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MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DAS TELECOMUNICACOES, TECNOLOGIAS
DE INFORMACAO E COMUNICACACAO SOCIAL

Despacho Executive Conjunto n.” 72/21
de 19 de Marco

Considerando que o Decreto Presidencial n.° 275/20,
de 21 de Outubro, aprovou o Regulamento da Actividade das
Centrais Privadas de Informac@o de Crédito e que, nos termos

do mesmo cabe a Agéncia de Protec¢io de Dados autorizar as
entidades interessadas, o exercicio dessa actividade;
Havendo a necessidade de se fixar o montante da taxa
a ser cobrada pela Agéncia de Protecgdo de Dados «APD»,
relacionada a pratica do acto de autorizagéo do exercicio de
actividade de Centrais Privadas de Informacao de Crédito;
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugado com o n.° 3
do artigo 7.° do Regulamento da Actividade das Centrais
Privada de Informacgdo Crédito, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 275/20, de 21 de Outubro, determina-se:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovada a taxa devida a Agéncia de Protec¢do de
Dados (APD), pelo acto de autoriza¢io do exercicio da acti-
vidade de Centrais Privadas de Informacdo de Crédito.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no

presente Decreto Executivo Conjunto.
ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelos Ministros
das Financas e das Telecomunicacdes, Tecnologias de
Informacdo e Comunicagao Social

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo Conjunto entra em vigor

na data da sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Marco de 2021.

A Ministra das Financas, Vera Daves de Sousa.

O Ministro das Telecomumicagées, Tecnologias de
Informagdo e Comunicacdo Social, Mamuel Gomes da
Conceigdio Homenl.
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ANEXOII
Organigrama do GEPE, a que se refere o artigo 11.°
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O Mumistro, Ricarde Daniel Sandéo Queirds Viegas de Abreu.

Decreto Executivo n.” 76/21
de 19 de Marco

Havendo a necessidade de se regulamentar do funciona-
mento do Gabinete Juridico e de Intercambio do Ministério
dos Transportes, de acordo com o Estatuto Organico
do Ministério dos Transportes, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 233/20, de 14 de Setembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 23.° do Decreto Presidencial n.° 233/20, de 14 de
Setembro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete Juridico
e de Intercambio do Ministério dos Transportes, abreviada-
mente «GJI», anexo ao presente Decreto Executivo de que
dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 540/15, de 14 de
Setembro, e toda a legislaciio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Diividas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo
do presente Diploma sdo resolvidas pelo Ministro dos
Transportes.

] 1 o
Departamento de
Planeamento e
Estatistica

(21-2135-D-MIA)

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2021.

O Ministro, Ricardo Daniel Sanddo Queiros Viegas de
Abreu.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO E DE INTERCAMBIO
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Gabinete Juridico e de Intercambio, abreviadamente
«GJI», é o servigo de apoio técnico ao qual cabe superin-
tender e realizar toda a actividade juridica de assessoria,
fiscalizacio e de estudos de matéria técnico-juridica, bem
como apoiar a realizacdo das tarefas nos dominios das rela-
¢Oes internacionais e da cooperagio entre o Ministério e os
Orgao da Administracdo Central e Local do Estado, institui-
¢oes homologas, Organizagoes Internacionais e Instituices
da Sociedade Civil.
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ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Gabinete Juridico e Intercdmbio tem as seguintes
atribuicdes:

aj Prestar o apoio juridico especializado ao Ministro,
Secretarios de Estado e os Directores Nacionais
ou equiparados, consubstanciando na emiss@o
de pareceres, prestacdo de informacdes e a
elaboracdo de estudos juridicos relacionados
com a actividade do Ministério e dos servigos
dependentes;

b) Elaborar os diplomas legais, bem como aperfei-
coar os projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridico relativos a actividade do
Ministério;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislacdo em vigor
relacionada com a actividade do Ministério;

d) Participar nas discussdes e negociagGes das con-
vengdes e demais actos intemacionais de que a
Republica de Angola seja parte e que envolvam
o Ministério dos Transp ortes;

e) Realizar estudos de direito comparado;

J Velar pela comrecta interpretacio e aplicacdo dos
diplomas legais pelos servi¢os do Ministério;

g) Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegac@o do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros de natu-
reza juridica que lhe sejam solicitados;

i) Apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo das pecas
e na identificacido dos procedimentos concursais
adequados;

J) Elaborar contratos, despachos, acordos ou protoco-
los no dominio da actividade do Ministério;

k) Providenciar a publicag@o em Didrio da Repuiblica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

D) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncias nos diversos dominios da actividade do
Ministério e dos Orgdos Superintendidos;

m) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperagao e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério;

nj Participar na programacio e realizagdo de semina-
rios, coléquios com o concurso da cooperagdo
internacional e de organizagdes e instituicdes da
sociedade civil;

o) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperagdo entre o Ministério e os
seus parceiros nacionais e internacionais;

p) Proceder a preparac@o de todos os actos tendentes
a aprovacdo, ratificacdo ou demincia de acor-
dos, protocolos e convénios, acompanhar a sua
execucgdo e assegurar o cumprimento das dispo-
sicdes neles contidos;

q) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista e interesse do
Ministério;

r) Participar nas negocia¢des para a celebragiao de
acordos ou protocolos de cooperagdo ligados ao
Sector;

§) Executar e ac¢bes e compromissos assumidos ou
a assumir pela Republica de Angola no dominio
dos transportes e servigos sob a coordenacgéo de
organizac¢des regionais ou internacionais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizaciio e Funcionamento

ARTIGO 3°
(Estrutura interna)
Para o exercicio das suas atribui¢des, o GJI dispde dos
seguintes drgdos e servigos:
a) Orgaos:
i Direccéo;
ii. Conselho de Direccéo.
b) Servigos Executivos:
i Departamento de Estudos
Normativa;
ii. Departamento Técnico-Juridico e Contencioso;
iii. Departamento de Intercambio.
iv. Servicos de Secretariado, Expediente e
Arquivo.

e Produgdo

sgccfxor
Orgaos
ARTIGO 4°
(Direccao)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Director, equiparado a Director Nacional, nomeado por
Despacho do Ministro dos Transportes.

2. Compete ao Director do Gabinete Juridico e de
Intercambio:

a) Representar o Gabinete em todos os actos;

b) Organizar e dirigir os servigos do Gabinete;

c) Praticar todos os actos necessarios ao integral
cumprimento das atribui¢cSes acometidas ao
Gabinete Juridico e de Intercambio;

d) Submeter a apreciacdo do Ministro e Secretarios
de Estados os pareceres, estudos, projectos,
propostas e demais trabalhos relacionados com
a actividade do Gabinete;

e) Exercer, ao seu nivel, poder hierarquico e discipli-
nar sobre o pessoal do Gabinete, nos termos da
legislagdo vigente;

) Propor ao Ministro dos Transportes a nomeagao
e exoneracdo dos Chefes de Departamento do
Gabinete Juridico e de Intercambio;
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g) Aprovar as metodologias e velar pelo cumprimento
dos regulamentos e instrugdes internas de apoio
ao nommal funcionamento do Gabinete Juridico
e de Intercambio;

h) Dirigir a elaboragdo e a execucdo do plano de tra-
balho do Gabinete;

i) Submeter a aprovagdo do Ministro dos Transportes
o plano legislativo e o relatério anual de activi-
dades do Gabinete,

J) Emitir ordens de servigo, instrutivo e circulares no
dominio das atribui¢tes do Gabinete;

k) Propor assuntos para a discussdo nos Conselhos de
Direc¢do e Consultivo do Ministério dos Trans-
portes;

D) Promover a participagdo activa dos funcionarios e
agentes aos servicos do Gabinete, na execug@o
das tarefas que lhe sdo apresentados;

m) Garantir a melhor e mais adequada utilizagao dos
recursos humanos e materiais, atribuidos ao
Gabinete;

n) Assegurar a manutengdo de relagdes de colabo-
racdo entre o Gabinete e os restantes orgaos do
Ministério;

o) Convocar e presidir o Conselho de Direcgdo do
Gabinete;

p) Realizar as demais competéncias que sejam aco-
metidas por lei ou determinadas pelo Ministro.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director do
GIJI é substituido por um Chefe de Departamento por ele
proposto ao Ministro dos Transportes.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € érgéo de consulta do Director
do Gabinete Juridico e de Intercambio, cabendo-lhe analisar
e dar parecer sobre as linhas de orientacéo das actividades do
GJI, devendo pronunciar-se obrigatoriamente sobre:

a) O projecto de plano anual de actividades do GJI,

b) O relatorio anual de actividades do GJIT;

¢) Discutir e propor as altera¢des necessarias ao bom
funcionamento do Gabinete;

d Outros assuntos que o Director do GJI entenda
submeter a apreciacio do Conselho de Direcgao.

2. O Conselho de Direcgao € composto pelos seguintes
membros:

a) Director do Gabinete, que o preside;

bj Chefes de Departamento;

¢) Umtécnico do Servigo de Secretariado, Expediente
e Arquivo.

3. O Director do Gabinete pode ainda convidar a parti-
cipar nos trabalhos de Conselho de Direccéo, sem direito a
voto, outros técnicos do Gabinete e especialistas de outras
areas do Ministério dos Transportes, cuja presenca e contri-
buigdo seja considerada util.

4. O Conselho de Direc¢do € convocado pelo Director
do Gabinete, e realiza-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se reputar necessario.

SECCAOII
Servicos Executivos

ARTIGO 6°

(Departamento de Estudos Juridicos e Producio Normativa)

O Departamento de Estudos Juridicos e Produgéo
Normativa € o servico executivo do Gabinete Juridico, a
quem compete:

a) Elaborar os diplomas legais, bem como aperfei-
coar os projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos relativos a actividade do
Ministério e tomar iniciativas de formulagéo
de propostas de revisdo e aperfeicoamento da
legislagéo;

b) Apoiar os drgdaos do Ministério na preparagao de
projectos de diplomas legais e elaborar as ver-
soes finais de toda a legislacdo relacionada com
o Ministério;

¢) Promover a recolha de documentagdo que permita
o estudo comparado da legislacdo sobre as maté-
rias da competéncia do Ministério,

d) Velar pela correcta interpretagdo e aplicacdo dos
diplomas legais pelos servigos do Ministério;

e) Promover a divulgagdo da legislago publicada de
interesse para o Ministério;

) Elaborar os estudos de natureza juridica que lhe
sejam superiormente solicitados;

g) Propor orientagoes e metodologias sobre as maté-
rias relacionadas com a actividade do Ministério;

h) Elaborar despachos no dominio da actividade do
Ministério;

i) Providenciar a publica¢do em Didrio da Repiiblica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

JJ) Exercer outras competéncias determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 7°
(Departamento Técnico-Juridico e Contencioso)

O Departamento Técnico-Juridico e Contencioso € diri-
gido por um Chefe de Departamento e tem as seguintes:

a) Representar o Ministério em nos actos juridicos
e processos judiciais mediante delegacdo do
Ministro;

b) Instruir processos disciplinares ou outros de natu-
reza juridica que lhe sejam solicitados;

¢) Colaborar com os o6rgios legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja parte;

d) Assistir o Ministério Pablico sempre que se revele
necessario, nos processos que tenham conexao
com a actividade do Ministério e que corram os
seus trimites junto dos orgaos judiciais e efec-
tuar o respectivo acompanhamento;

e) Exercer outras competéncias determinadas supe-
riormente.
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ARTIGO 8°
(Departamento de Intercimbio)
O Departamento de Intercambio € dirigido por um Chefe
de Departamento e tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar nas discussdes e negociagGes das con-
vengdes e demais actos intemacionais de que a
Republica de Angola seja Parte e que envolvam
o Ministério dos Transp ortes;

b) Elaborar acordos ou protocolos no dominio da
actividade do Mimnistério;

¢) Participar na programacio e realizagdo de semina-
rios, coléquios com o concurso da cooperagdo
internacional e de organizagdes e instituicdes da
sociedade civil;

d) Exercer outras competéncias determinadas supe-
riormente.

ARTIGO 9°
(Chefes de Departamento)

1. Os Departamentos do Gabinete Juridico e de
Intercambio sdo dirigidos por Chefes de Departamentos
nomeados sob proposta do Director, por Despacho do
Ministro dos Transportes, a quem compete:

a) Organizar, chefiar, coordenar e controlar as activi-
dades do Departamento de que sdo responsaveis;

b) Transmitir as orientagdes ao pessoal do Departa-
mento e zelar pela sua execugéo;

c¢) Representar e responder pelas actividades do
Departamento;

d) Participar na elaboragao dos planos de actividades
do Gabinete e controlar a execugdo das tarefas
afectas ao Departamento;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessario ao
provimento dos lugares vagos no Departamento;

J Emitir parecer sobre a nomeagdo e promocgao do
pessoal do Departamento;

g) Apresentar sugestdes de aperfeicoamento organi-
zativo e funcional do Departamento;

h) Proceder a avaliacdo do desempenho anual do
pessoal do Departamento;

i) Exercer, a seunivel, a ac¢do disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento, nos termos da legislac@o
vigente;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragao com as demais
Chefes de Departamento do Gabinete;

k) Zelar pelo uso racional e conservagdo do patrimo-
nio estritamente afecto ao Departamento;,

D) Elaborar e propor procedimentos relacionados com
a actividade do Departamento;

m) Assegurar a aplicagdo pratica da politica apro-
vada sobre a formacgdo continua dos quadros e
acompanhar o desenvolvimento da capacidade
técnica e cultural dos funcionarios e agentes
administrativos afectos ao Departamento;,

n) Propor acgoes de formagao e aperfeicoamento do
pessoal sob sua dependéncia;

o) Elaborar e apresentar, periodicamente, o relatorio
de actividades do Departamento, de acordo com
as orientacdes superiores;

p) Exercer as demais competéncias que lhe sao atri-
buidas pelo Director.

2. Em caso de auséncia, o Chefe de Departamento € subs-
tituido por um Técnico Superior afecto ao seu Departamento.

ARTIGO 10.°
(Servico de Secretariado, Expediente e Arquivo)

1. Ao Servigo de Expediente, Secretariado e Arquivo do
GJI compete o exercicio das seguintes fingdes:

a) Apoiar o funcionamento administrativo do GJI;

b) Executar as tarefas inerentes a recepg¢do, clas-
sificacdo, registo, explora¢do e arquivo dos
documentos do GJI;

c¢) Assegurar, em colaboragdio com os servigos
competentes da Secretaria Geral e do Gabi-
nete de Recursos Humanos, os procedimentos
administrativos necessarios ao recrutamento,
provimento, promocio, progressio na caireira,
cessacdo de fungdes, assiduidade, classificagdo
do servico actualizagéo profissional dos funcio-
narios do GJI,

d) Assegurar, em tempo oportuno, a informagio e
procedimentos necesséarios em matéria de admi-
nistra¢do do patriménio e aprovisionamento;,

e) Proceder a recolha, selecg@o, tratamento e difuséo
da informac@o necessaria ao bom fincionamento
dos servigos do GJI e garantir a divulgacdo das
normas intemas e directivas superiores;

) Exercer outras tarefas superiormente determinadas.

2. Os Servigos Gerais de Secretariado, Expediente e
Arquivo do GJI sdo assegurados por pessoal administrativo
e auxiliar, do quadro de pessoal da Secretaria Geral, indi-
cado para efeito.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 11.°
(Quadro de pessoal)

1. O pessoal do Gabinete Juridico e de Intercambio esta
sujeito ao Regime Geral da Fungao Publica, cujo quadro de
pessoal consta do Anexo I ao presente Diploma, de que €
parte integrante.

2. O quadro de pessoal do Gabinete integra os seguintes
grupos de pessoal:

a) Pessoal de Direcgao;

b) Pessoal Técnico Superior;
¢) Pessoal Técnico;

d) Pessoal Técnico Médio.
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3. Por decisdo do Ministro dos Transportes, e sob pro-
posta do Director do GRH, dentro dos parametros legais e
mediante disponibilidade financeira para o efeito, podem ser
contratados técnicos de comprovada competéncia para inter-
virem em assuntos pontuais, no ambito das atribui¢es do
Gabinete.

4. O quadro de pessoal e susceptivel de alteracdo, nos

ARTIGO 12°
(Organigramsa)

O organigrama do Gabinete Juridico e de Intercambio
consta do Anexo II ao presente Diploma de que e parte
integrante.

ARTIGO 13.°
(Formacio e aperfeicoamento profissional)

O GII deve colaborar com os servigos competentes, na

programacdo das ac¢des de formacdo e aperfeicoamento

técnico-profissional consideradas necessarias aos seus
termos da legislagdo em vigor. funcionérios.
ANEXOI
Quadro de pessoal do Gabinete Juridico e de Intercimbio, a que se refere o artigo 11.°
Grupode o N BT N.°de

Pessoal Funcio/Categoria Especialidade Lugares

Director 1

Direcgao e

Chefia

Chefe de Departamento 3

Asgsessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor
Técnico Direito, Relagdes Intemacionais, Ciéncia Politica, Economia, Psicologia e dreas 7
Superior afing '

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Téecnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1." Classe

Técnico Especialista de 2." Classe
Técnico 2

Técnico de 1. Classe

Técnico de 2. Classe

Técnico de 3." Classe

Direito, Relagdes Intemacionais, Ciéncia Politica, Economia, Psicologia e dreas
afins

Tecnico Medio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe
Tecnico -
Médio -

Técnico Médio de 1. Classe

Técnico Médio de 2.7 Classe

Técnico Médio de 3." Classe

Total 25
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ANEXOII

Organigrama do Gabinete Juridico e de Intercambio, a que se refere o artigo 12.°

‘ Director ‘

Secretariado

Conselho de Direcgéo

Departamento de
Estudos e Produgdo
Normativa

-
—

Departamento
Técnico-Juridico
e Contencioso

O Mumistro, Ricardo Daniel Sanddo Queirds Viegas de Abreu.

Departamento de
Intercdémbio

(21-2135-E-MIA)
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