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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Carta de Aprovacio n.° 3/20
de 14 de Setembro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

Tendo sido rubricado o Acordo de Cooperagéo entre o
Governo da Republica de Angola e 0 Governo da Federagéo
da Russia, no dominio das Pescas e da Aquicultura;

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Aprovagao,

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola e das disposi¢cdes combinadas do
artigo 5.° e don.° 1 do artigo 17.°, ambos da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosa-
mente observado.

Em testermmho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco
da Republica de Angola.

Feita em Luanda, aos 9 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Carta de Aprovacion.” 4/20
de 14 de Setembro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourenco, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

Tendo sido rubricado o Memorando de Cooperagéo entre
a Republica de Angola e a Republica de Cuba, no dominio
da Accdo Social;

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Aprovacao;

Nos termos da alinea ¢) do artigo 121.° da Constituigéo
da Republica de Angola e das disposi¢cdes combinadas do
artigo 5.° e don.° 1 do artigo 17.°, ambos da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;
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Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosa-
mente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco

da Republica de Angola.
Feita em Luanda, aos 9 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

Carta de Aprovacio n.° 5/20
de 14 de Setembro

Eu, Jodo Manuel Gongalves Lourengo, Presidente da
Republica de Angola;

Faco saber que:

Tendo sido rubricado o Memorando de Cooperag@o entre
a Republica de Angola e a Republica Oriental do Uruguai,
no dominio da Acg¢éo Social.

Dando cumprimento as formalidades legais necessarias
para a sua Aprovagao,

Nos termos da alinea c¢) do artigo 121.° da Constitui¢éo
da Republica de Angola e das disposi¢des combinadas do
artigo 5.° e do n.° 1 do artigo 17.°, ambos da Lei n.° 4/11,
de 14 de Janeiro;

Dou-o por firme e valido e garanto que sera rigorosa-
mente observado.

Em testemunho de que mando passar a presente Carta,
que vai por mim assinada e autenticada com o selo branco

da Republica de Angola.
Feita em Luanda, aos 9 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourenco.

Decreto Presidencial n.® 233/20
de 14 de Setembro

Havendo a necessidade de se materializar as directivas
decorrentes da aprovac@o do Roteiro da Reforma do Estado,
aprovado por meio do Decreto Presidencial n.° 105/19,
de 29 de Margo, que prevé a adequacgio do peso do Estado
ao limite das possibilidades financeiras, aos fins e as tarefas
essenciais do Pais, bem como a simplificacdo, desburocrati-
zac¢do e desmaterializacdo da A dministracdo Publica;

Tendo em conta que o processo de redimensionamento
da estrutura interna dos Departamentos Ministeriais con-
corre para um outro objectivo estratégico da Reforma do
Estado, que assenta na reestruturacdo da maquina adminis-

trativa do Estado de modo a torna-la mais eficiente;

Considerando que a nivel sectorial, mais do que wum ali-
nhamento a orientagdo politico-governativa, a reforma ¢
um passo necessario ao enquadramento e plano estratégico
de posicionamento do Ministério dos Transportes, carac-
terizado por estruturas orgénicas desajustadas do actual
paradigma administrativo, no que respeita aos oérgdos de
direc¢do e superintendéncia, e @ margem da actividade eco-
nomico-empresarial do Estado, quanto as empresas do sector
publico-administrativo, impactando negativamente contra a
3 concorréncia com os operadores econdmicos privados.

O Presidente da Republica decreta, nos termos das ali-
neas g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Transportes, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 25/18, de 31 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DOS TRANSPORTES

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério dos Transportes, abreviadamente desig-
nado por « MINTRANS», ¢ o Departamento Ministerial
auxiliar do Titular do Poder Executivo, que tem por mis-
sdo propor a formulagéo, conducdo, execucdo, avaliacdo e
controlo da politica do Executivo no dominio dos transpor-
tes e logistica.
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ARTIGO 2°
(Atribuic des)
O Ministério dos Transportes tem no ambito das suas
actividades, as seguintes atribuicoes:

al Propor e implementar as politicas de actuagdo do
Executivo no dominio dos transportes e logistica;

b} Aprovar os indicadores macroeconomicos de
desenvolvimento da actividade dos transportes
e avaliar o seu desempenho;

¢) Promover o desenvolvimento e optimizagdo para a
prestacdo de servicos nos dominios rodoviarios,
ferroviario, aviagdo civil, maritimo e portuario,
logistica e actividades conexas, sem prejuizo
das atribui¢Ges e competéncias de outros érgaos
e servicos do Estado;

d) Garantir, organizar e supervisionar a concorréncia
e competitividade, entre os diferentes meios de
transpotite;

e) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionar
a actividade dos agentes econoémicos no Sector
dos Transportes, nos termos da legislagdo em
vigor;

J Participar activamente na defini¢do da politica de
investimento do Sector;

g) Contribuir para a defesa dos direitos dos consu-
midores através do controlo de qualidade dos
servigos prestados pelas empresas do Sector dos
Transportes;

h) Promover a seguranga rodoviaria, ferroviaria e
maritima, bem como a seguranca do sistema de
aviacgdo civil;

i) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionar a
actividade das escolas de condugio automovel,
bem como emitir cartas de condugio;

J) Regulamentar, licenciar, fiscalizar e inspeccionar a
actividade de inspecc¢do automovel;

k) Propor e elaborar a legislagdo e regulamentag@o
necessaria ao pleno e eficaz funcionamento do
Sector dos Transportes e logistica;

I) Promover a cooperacdono dominio dos transportes e
logistica com outros Estados, organizac¢Ges inter-
nacionais, regionais ou nacionais, assegurando
no ambito da sua actividade o cumprimento das
obrigacdes resultantes de convengdes, acordos
ou outros instrumentos juridicos de que o Pais é
ou venha a ser parte;

m) Participar na formagao e conclus@o de convengdes,
acordos ou outros instrumentos de direito inter-
nacionais atinentes ao Sector dos Transportes,
sem prejuizo da competéncia atribuida a outros
orgdos do Estado nessa matéria,

n) Representar o Estado em instancias internacio-
nais no ambito dos transportes sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros orgdos do Estado
nessa matéria;

o) Participar na preparagao, condug@o, avaliacdo dos
projectos de investimento publico-privado, bem
como parceria publico-privada do Sector dos
Transportes;

pJ Aprovar a politica de desenvolvimento e formagao
especializada dos recursos humanos do Sector;

q) Assegurar a elaboragdo, implementagdo, coor-
denacdo e monitorizacdo das politicas de
comunicacio institucional e imprensa relaciona-
das com o Sector dos Transp ortes;

r) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
O Ministério dos Transportes compreende os seguintes
Orgaos e Servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgéo;
¢) Conselhos Técnicos.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e de Intercambio;,
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo, Comuni-
ca¢do Institucional e Imprensa;
) Gabinete de Auditoria Intema.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigo Executivo Directo:
Direc¢do Nacional para a Economia das Concessoes.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministério dos Transportes € dirigido pelo respec-
tivo Ministro.
2. No exercicio das suas fun¢des, o Ministro é coadju-
vado por 2 (dois) Secretarios de Estado, nomeadamente:
a) Secretario de Estado para os Transportes Terres-
tres;
b) Secretario de Estado para os Sectores da Aviacao
Civil, Maritimo e Portuario.
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3. Nas situacdes de auséncia ou impedimento, o Ministro

designa um dos Secretérios de Estado para o substituir.
ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. Ao Ministro dos Transportes compete, na generalidade
e com base no principio da direcc¢fo individual e responsa-
bilidade pessoal, assegurar e promover, nos termos da lei,
a coordenacdo e a fiscalizacdo das actividades de todos os
orgdos e servigos do Ministério.

2. Ao Ministro dos Transportes compete, em especial, o
seguinte:

a) Representar o Ministério;

b) Representar o Pais, mediante competente mandato,
junto das institui¢Ges internacionais no dominio
dos transportes;

¢) Dirigir as reunides dos Conselhos Consultivo, de
Direc¢do e Técnicos do Ministério;

d) Dirigir e superintender as actividades dos Secre-
tarios de Estado, dos Directores Nacionais e
equiparados;

e) Gerir o or¢amento, os programas de investimento
publico e o patriménio do Ministério;

J Orientar a politica de quadros do Ministério em
coordenagdo com os dérgdos nacionais compe-
tentes;

g) Nomear, promover, exonerar e demitir os funcio-
narios e agentes administrativos do Ministério e
praticar os demais actos inerentes a sua mobili-
dade;

h) Nomear e exonerar os membros de direc¢ao dos
Orgaos Superintendidos;

i) Conferir posse aos titulares de cargos de Direcgéo e
Chefia por si nomeados;

J) Aprovar e controlar a execugdo dos planos de tra-
balho;

k) Aprovar os regulamentos internos dos orgdos e
servigos do Ministério;

D) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
a nivel dos servicos centrais, dos orgdos sob
superintendéncia inseridos na administrag@o
indirecta do Estado;

m) Promover a participag@o activa dos trabalhadores
do Ministério, das empresas e servigos estatais
sob sua superintendéncia, na elaboracéo e con-
trolo dos planos de actividade;

n) Orientar, acompanhar, controlar e fiscalizar as
actividades no dominio dos transportes no Pais;

o) Assegurar o acompanhamento e o apoio a audi-
toria e controlo das actividades dos orgaos do
Ministério, organismos superintendidos, no que
se refere a legalidade dos actos, a eficiéncia e
rendimento dos servigos, a utilizacio dos meios,
bem como as medidas de correcgéo e de melho-
ria dos procedimentos;

p) Assegurar a correcta utilizagdo, manutengdo e
desenvolvimento dos sistemas das tecnologias
de informac@o, com vista a sua modernizagio e
inovacéo,

q) Assegurar a concep¢do e correcta execucgdo das
politicas de gestdo dos recursos humanos do
Sector, velando pela correcta aplicacdo da poli-
tica de formac@o profissional, desenvolvimento
técnico e cientifico em conformidade com a
politica do Executivo;

r) Aprovar os projectos de investimentos privados,
publicos e parcerias publico-privadas do Sector
dos Transportes, de que tenha competéncia nos
termos da let;

§) Dirigir a elaborag@o, implementagdo, coordenagao
e monitorizacdo das politicas de comunicagéo
institucional e imprensa do Sector dos Transpor-
tes;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 6.°
(Poderes de superintendéncia)

O Ministro dos Transportes exerce, por delegacio de
poderes do Titular do Poder Executivo, a superintendén-
cia sobre os Institutos Puiblicos, Empresas e outros Orgdos
Especializados existentes ou criados na sua esfera de
actividade.

ARTIGO 7°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias, no ambito dos
poderes delegados pelo Titular do Poder Executivo, o
Ministro exara Decretos Executivos e Despachos.

2. Sempre que resulte de acto normativo ou da natureza
das matérias, os actos referidos no ntimero anterior podem
ser conjuntos.

3. Osservigos competentes do Ministério dos Transportes
devem assegurar a publicacdo dos actos supramencionados
em Didrio da Repuiblica.

4. Em matérias de caracter interno o Ministro emite
ordens de servigo e circulares.

ARTIGO 8°
(Competéncias dos Secretarios de Estado)

Os Secretarios de Estado tém as seguintes competéncias:

a) Coadjuvar o Ministro nas respectivas areas de acti-
vidade que lhe forem subdelegadas;

b) Executar tecnicamente e controlar a actividade dos
subsectores;

¢) Propor ao Ministro medidas e providéncias de
ac¢do global do Sector;

d) Por designagdo expressa, substituir o Ministro nas
suas auséncias e impedimentos;

e) Praticar todos os demais actos que Thes forem deter-
minados por lei ou subdelegados pelo Ministro.
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SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 9°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o dérgdo de consulta do
Ministro em matéria de programacao, coordenagéo e formu-
lacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores de Gabinete do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

d) Directores Gerais e PCA’s dos orgdos superinten-
didos;

e) Consultores dos Gabinetes do Ministro e dos
Secretarios de Estado.

3. O Ministro pode convidar representantes de orga-
nismos do Estado e demais personalidades a participar nas
sessoes do Conselho Consultivo, quando a participacio se
revela oportuna e conveniente.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano e extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo Ministro, devendo a primeira reunido ocorrer no
primeiro trimestre de cada ano civil.

ARTIGO 10°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgédo € um érgéo de apoio consul-
tivo do Ministro em matérias de programacio, organizagao
e controlo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;

b) Directores Nacionais e Equiparados;

¢) Directores de Gabinete do Ministro e dos Secreta-
rios de Estado;

d) Directores Gerais e PCA’s dos orgdos superinten-
didos.

3. O Ministro pode convidar representantes de orga-
nismos do Estado e demais personalidades a participar nas
sessoes do Conselho de Direccdo, quando a participagéo se
revela oportuna e conveniente.

4. O Conselho de Direc¢éo retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por més e extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo Ministro.

ARTIGO 11.°
(Conselhos Técnicos)

1. Os Conselhos Técnicos sdo drgdos de caracter con-
sultivo correspondentes aos distintos ramos do Sector dos
Transportes, competindo-lhes o debate técnico e informagao
no respectivo ramo, sobre matérias cuja complexidade acon-
selha auscultacdo de varias entidades e técnicos integrados
no sistema de transportes, sem prejuizo das competéncias
proprias de cada um dos respectivos orgéos.

2. Os Conselhos Técnicos do Ministério dos Transportes
tém a seguinte composicdo:
a) Conselho Técnico do Ramo Terrestre;
b) Conselho Técnico do Ramo da Aviagéo Civil;
¢) Conselho Técnico do Ramo Maritimo e Portuario.
3. Os Conselhos Técnicos sdo presididos pelo Ministro,
ou, por delegacdo expressa deste, pelo Secretario de Estado
do respectivo ramo.

SECCAO III
Servicos de Apoio T écnico

ARTIGO 12°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral (SG) € um oérgéo de apoio técnico
que se ocupa da generalidade das questdes administrati-
vas comuns a todos os servicos do Ministério, bem como
da gestdo do orcamento, patrimonio, relagdes publicas,
documentac@o e informacao, gestao dos quadros, nos domi-
nios do desenvolvimento pessoal, de carreiras, de formacéo
especializada e, de avaliagdo de desempenho.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Programar e aplicar as medidas tendentes a pro-
moc¢do de modo permanente e sistematico do
aperfeicoamento da organizacio administrativa
e a melhoria da eficiéncia dos seus servigos;

b) Elaborar o or¢camento do Ministério em estreita
colaboracdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatisticas, de acordo com as
orientagdes metodoldgicas do Ministério das
Financas;

¢) Apoiar de forma logistica e financeira as activida-
des do Ministério;

d) Preparar e controlar a execugéo do or¢amento dos
diversos servigcos do Ministério;

e) Assegurar e controlar a gestdo do patrimonio
garantindo a aquisicdo e fortalecimento de bens,
equipamentos e documentacdo necessarios ao
funcionamento corrente do Ministério;

) Assegurar a recolha, o tratamento e arquivo da
documentacdo de interesse para os diversos ser-
vicos do Ministério;

g/ Assegurar os servicos de protocolo e relagdes
publicas do Ministério e organizar os actos ou
cerimonias oficiais;

h) Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo do pessoal;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
interna:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Contratagzo Publica;

¢) Departamento de Relag¢Ges Publicas e Expediente.
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4. Os Departamentos referidos no nimero anterior
integram duas sec¢des em cada um deles a prever no regu-
lamento interno da Secretaria Geral, a ser aprovado pelo
Ministro dos Transpoites.

5. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral
equiparado a Director Nacional e os Departamentos que a
integram por Chefes de Departamento.

ARTIGO 13°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos (GRH) € o servigo
de apoio técnico ao qual a concepcdo, execugdo das poli-
ticas e gestdo dos quadros do Ministério dos Transportes,
nos dominios do desenvolvimento pessoal e de carreiras,
recrutamento, avaliacdo de desempenho e demais fungoes
relacionadas com a gestdo de recursos humanos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

al Elaborar e apresentar propostas em matérias de
politicas de gestdo do pessoal;

b) Gerir o quadro do pessoal afecto aos diversos ser-
vigos que integram o Ministério dos Transp ortes,
no que se refere ao recrutamento, selecc¢o, pro-
vimento, formacao, promogoes, transferéncias,
exoneragdes, aposentacoes e demais servigos;

c) Assegurar o processamento de vencimentos e
outros abonos do pessoal afecto ao Ministério,
bem como proceder a liquidagéo dos respectivos
descontos;

d) Organizar e manter actualizados os processos indi-
viduais do pessoal afecto aos diversos servigos
do Ministério dos Transportes;

e) Promover a adop¢dao de medidas tendentes a
melhorar as condi¢des de prestacéo de trabalho,
nomeadamente a higiene, saide e segurancga;

J Elaborar o plano de formac#o anual do Ministério
dos Transportes, promovendo as respectivas ins-
crigdes e procedendo a avaliagdo dos resultados;

g) Apreciar o preenchimento das vagas existentes e
zelar pela aplicacdo de uma politica uniforme de
admissoes;

hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura interna:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
(GEPE) € o servico de apoio técnico e institucional, de
natureza interdisciplinar, responsavel pela preparacio de
medidas e linhas estratégicas globais do Sector, bem como
pela programacio e elaboracéo de estudos e projectos, ana-
liseregular sobre a execucio geral dos programas, avaliagéo
dos resultados, orienta¢io e coordenacdo da actividade esta-
tistica do Ministério dos Transportes.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

a) Preparar e elaborar planos, programas, projectos
e relatorios periodicos do Ministério dos Trans-
portes;

b) Colaborar com a Secretaria Geral na elaboragéo
da proposta de orcamento por meio da incor-
poracdo de dados relacionados com projectos e
programas;

¢) Acompanhar a execugao do or¢camento, particular-
mente no que diz respeito aos planos, programas
e projectos aprovados ao grau da sua execucgdo
fisica;

d) Coordenar a execucdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvol-
vimento no dominio do Sector;

e) Preparar medidas de politica e estratégia global do
Sector, com base nos indicadores macroecono-
micos do Sector dos Transportes;

) Preparar e acompanhar a execugdo dos programas
do Sector dos Transportes;

g/ Coordenar a implementagio de programas e
projectos aprovados resultantes da cooperagéo
entre o Ministério e os seus parceiros nacionais e
internacionais, em colabora¢io com o Gabinete
Juridico e Intercambio;

h) Implementar e gerir os mecanismos de monito-
rizacdo e avaliacdo dos programas e projectos,
assegurando para o efeito a producdo de relato-
rios e estatisticas relativas as metas do Sector;

i) Assegurar a elaboragdo dos relatérios anual,
semestral, trimestral e mensal do Sector, em
colaboragcdo com o Gabinete do Ministro, as
demais Direc¢tes, Gabinetes do Ministério e os
orgaos superintendidos;

JJ Criar uma base de dados contendo a informacao
estatistica mais relevante para o apoio a estudos
técnicos, bem como promover a utilizagdo de
critérios de compatibilidade de condic¢bes de
concorréncia;

k) Garantir o cabal cumprimento e implementacéo
das normas, regras e orientacoes técnicas e
metodolégicas emanadas do Orgdo do Executivo
responsavel pelo planeamento;
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D) Promover, em colaboragdo com os outros servigos
e orgdos executivos do Ministério, a elabora-
¢do dos estudos multimodais de transportes de
ambito nacional e garantir a sua actualizac@o;,

m) Coordenar a recolha, utilizacdo, tratamento e
analise de informac@o estatistica e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do
sistema nacional estatistico;

n) Exercer o monitoramento e controlo da actividade
economico-financeira das empresas do Sector
Publico dos Transportes;

o) Estudar e propor as ac¢es necessarias ao aper-
feicoamento da producio e da analise de dados
estatisticos de interesse para o Sector dos Trans-
portes;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
a seguinte estrutura interna:

al Departamento de Estudos, Monitorizagdo e Con-
trolo;

b) Departamento de Planeamento e Estatistica.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 15°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio (GJI) é o ser-
vigo de apoio técnico ao qual cabe superintender e realizar
toda a actividade juridica de assessoria, fiscalizacdo e de
estudos de matéria técnico-juridica, bem como apoiar a
realizacdo das tarefas nos dominios das relagdes inter-
nacionais e da cooperacio entre o Ministério e os Orgdos
da Administracdo Central e Local do Estado, institui¢des
homologas, Organizag¢tes Internacionais e Institui¢des da
Sociedade Civil.

2. O Gabinete Juridico e de Intercdmbio tem as seguin-
tes competéncias:

a) Prestar apoio juridico especializado ao Ministro,
Secretarios de Estado e aos Directores Nacionais
ou equiparados, consubstanciando na emiss@o
de pareceres, prestacdo de informacdes e a
elaboracdo de estudos juridicos relacionados
com a actividade do Ministério e dos servigos
dependentes;

b) Elaborar os diplomas legais, bem como aperfei-
coar os projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridico relativos a actividade do
Ministério;

¢) Coligir, anotar e divulgar a legislacdo em vigor
relacionada com a actividade do Ministério;

d) Participar nas discussdes e negociacdes das con-
venc¢des e demais actos internacionais de que a
Republica de Angola seja parte e que envolvam
o Ministério dos Transportes;

e) Realizar estudos de direito comparado;

) Velar pela correcta interpretagdo e aplicacdo dos
diplomas legais pelos servigos do Ministério;

gJ Representar o Ministério nos actos juridicos e pro-
cessos judiciais mediante delegacdo do Ministro;

h) Instruir processos disciplinares ou outros de natu-
reza juridica que lhe sejam solicitados;

i) Apoiar a Secretaria Geral na elaboragdo das pecas
ena identificacdo dos procedimentos concursais
adequados;

JJ Elaborar contratos, despachos, acordos ou protoco-
los no dominio da actividade do Ministério;

k) Providenciar a publica¢@o em Didrio da Repuiblica
dos actos do Ministro que carecam desse forma-
lismo;

I) Elaborar e promover programas de troca de expe-
riéncias nos diversos dominios da actividade do
Ministério e dos Orgdos Superintendidos;

m) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de
cooperacdo e assisténcia técnica aos servigos do
Ministério;

n) Participar na programagao e realiza¢do de semina-
rios, coloquios com o concurso da cooperagéo
internacional e de organizacdes e instituicGes da
sociedade civil;

o) Coordenar a negocia¢ao de programas e projectos
resultantes da cooperac@o entre o Ministério e os
seus parceiros nacionais e internacionais;

pJ Proceder a preparacdo de todos os actos tendentes
a aprovacéo, ratificacdo ou denuncia de acor-
dos, protocolos e convénios, acompanhar a sua
execucdo e assegurar o cumprimento das dispo-
sicdes neles contidos;

q) Estudar e analisar as matérias a serem discutidas no
ambito das comissdes mistas, assistir as reunides
destas e veicular os pontos de vista e interesse do
Ministério;

r) Participar nas negocia¢des para a celebragiao de
acordos ou protocolos de cooperagdo ligados ao
Sector;

§) Executar acgGes e compromissos assumidos ou a
assumir pela Republica de Angola, no dominio
dos transportes e servigos sob a coordenacgéo de
organizac¢des regionais ou internacionais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem a seguinte
estrutura interna:

a) Departamento de Estudos Juridicos e Produgao
Normativa;
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b) Departamento Técnico-Juridico e Contencioso;
¢) Departamento de Intercambio.
4. O Gabinete Juridico e de Intercambio € dirigido por
um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio,
Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo, Comu-
nicacdo Institucional e Imprensa é o servico de apoio
técnico responsavel pelo desenvolvimento das tecnolo-
gias e manutencdo dos sistemas de informac@o, elaboragéo,
implementacdo e monotorizacéo da politica de comunicag&o
institucional e imprensa do Ministério.

2. O Gabinetede Tecnologias deInformagao, Comunicagéo
Institucional e Imprensa tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao levantamento, estudo e analise dos
sistemas de informacéo existentes no Ministério,
visando a sua melhoria e optimizagao;

b) Elaborar e propor o programa de tecnologias de
informacdo e informatizacdo do Ministério, de
acordo com as estratégias definidas;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de informatiza-
¢do dos servicos e organismos do Ministério,

d) Emitir parecer sobre a contratagdo de empresas
fornecedoras de servigos e equipamentos infor-
maticos para o Ministério;

e) Garantir a seguranca da informacgdo, meios de
informacdo, comunicagdo e da infra-estrutura
tecnologica do Ministério,

) Definir padroes e melhores préticas de tecnologias
deinformacao, tendo em vista o desenvolvimento
dos meios informaticos e de comunicagdes;

g) Garantir a manutengdo da infra-estrutura de rede
e do parque informatico do Ministério e dar
suportte técnico aos utilizadores;

h) Participar na formac@o aos utilizadores para opera-
¢do de aplicacGes e equipamentos informaticos,
bem como de activos de rede e comunicag@o;

i) Gerir o portal etodas as aplicagdes de informacg@o e
comunicagdo do Ministério,

J) Manter actualizada a documentagao relativa a infra-
-estrutura de rede e comunicagéo e aos sistemas
existentes e aos suportes técnicos dos activos de
rede e dos equipamentos em uso no Ministério;

k) Monitorar constantemente os activos de rede inter-
ligados na infra-estrutura de comunicagéo e os
diferentes sistemas operativos, padres e outros
aplicativos;

D) Apoiar o Ministério na area de comunicag@o insti-
tucional e imprensa;

m) Elaborar o plano de comunicagio institucional
e imprensa em consondncia com as directivas
estratégicas emanadas pelas entidades compe-
tentes;

n) Apresentar planos de crise, bem como propor
accOes de comunicacdo que se manifestem
oportunas;

o) Colaborar na elaborag@o da agenda do Ministro;

pJ Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informac&o dos
Orgdos de Comunicacgio Social;

q) Participar da organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

r) Gerir a documentag@o e informagao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

§) Actualizar o portal de internet e de toda a comu-
nicagdo digital do Ministério, em colaboragéo
com o servico competente do Ministério das
Telecomunicagdes, Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo Social;

t) Produzir contetidos para divulgagéo nos diversos
canais de comunicacfo;,

u) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing referentes ao Ministério;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informagdo, Comu-
nicacdo Institucional e Imprensa € dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 17°
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna (GAI) € o servigo de
apoio técnico que realiza a actividade de auditoria interna no
Ministério dos Transportes.

2. O Gabinete de Auditoria Interna tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar a proposta do programa anual de audi-
torias;

b) Proceder auditorias, exames fiscais e demais exa-
mes;

¢) Propor a instaurag@o de processos disciplinares em
resultado da sua actividade;

d) Catalogar e controlar o cumprimento das decisGes
proferidas nos processos de auditoria;

e) Emitir juizo opinativo sobre processos instruidos e
verificar o cumprimento das decisdes proferidas
nos processos de auditoria;

Jf Analisar os métodos de trabalho dos orgdos e
servicos sujeitos a sua accdo e propor medidas
tendentes a eficiéncia e eficacia da sua activi-
dade;
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g) Zelar pelo cumprimento das normas do procedi-
mento administrativo;
hj) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.
SECCAO IV

Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 18°
(Natureza)

Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado, no desem-
penho das suas funcGes.

ARTIGO 19°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretirios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxilia-
dos por gabinetes constituidos por directores, consultores
e pessoal administrativo, que integra o quadro de pessoal
temporario.

2. A composi¢do, competéncias, forma de provimento
e categoria do pessoal dos gabinetes referidos no presente
artigo obedece ao estabelecido em legislacdo especifica.

SECCAOV
Servico Executivo Directo

ARTIGO 20°
(Natureza)

O Servico Executivo Directo tem a responsabilidade
de execucgdo das atribui¢cdes fundamentais e especificas do
Ministério.

ARTIGO 21°
(Direccao Nacional para a Economia das Concessoes)

1. A Direcc¢ao Nacional para a Economia das Concessdes
(DNEC) € o servi¢o executivo directo do Ministério dos
Transportes, que tem a missdo de acompanhar e salvaguar-
dar as concessoes, de forma a defender os interesses do
Sector.

2. A Direc¢fio Nacional para a Economia das Concessdes
tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar a gestdo das concessdes;

b} Salvaguardar o cumprimento dos contratos de
CONCessan,

¢) Elaborar relatérios de actividades das concessdes;

d) Preparar e acompanhar a execug@o dos projectos de
investimento publico do Sector dos Transportes;

e) Garantir a rigorosa aplicacdo da legislag@o, regula-
mentos, normas e regras relativas a preparacéo,
negociagdo, execucdo, operagdo, acompanha-
mento e avaliacdo dos projectos de investimento

publico;

) Participar na preparagéo e negociacdo de contratos
de investimento publico a serem celebrados pelo
Ministério e acompanhar a sua execucio, em
colaboracg@o com a Secretaria Geral e o Gabinete
Juridico e Intercambio;

g/ Identificar e avaliar em conjunto com os o6rgdos
executivos centrais, os programas de inves-
timentos sectoriais e promover as acgdes de
financiamento adequadas;

h) Cadastrar, acompanhar, supervisionar e controlar
as infira-estruturas do Sector;

i) Proceder ao acompanhamento e execugdo dos con-
tratos e subcontratos celebrados pelos orgéos e
empresas operadoras do Sector;

J) Garantir que sejam elaborados pelas entidades
concedentes, relatorios conclusivos sobre a
execucdo dos contratos e propondo a adopgdo
de novas medidas caso se detectem incumpri-
mentos significativos no objecto da concessao;

k) Interagir com as areas técnicas na defini¢do das
necessidades, da escolha e dos momentos da
realizag@o do procedimento, bem como na pre-
paracgdo das respectivas pecas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional para a Economia das Concessoes
tem a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Concessoes;

b) Departamento de Acompanhamento de Projectos.

4. A Direc¢ao Nacional para a Economia das Concessoes

€ dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 22.°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério sédo
os constantes dos Anexos I e IT do presente Estatuto, de que
sdo partes integrantes.

ARTIGO 23°
(Regulamento Interno)

A organizag¢do e o funcionamento dos diversos orgdos e
servigos previstos no presente Estatuto Orgénico sdo objecto
de regulamentacdo prépria, a ser aprovada por Decreto
Executivo do Ministro dos Transportes.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 22.°

Grupo
de Pessoal

Carreira

Funcio/Categoria

Especialidade Profissional a Admitir

N.” de Lugares
Criados

Direc¢do
e Chefia

Direcgdo

Director Nacional ou Equiparado

Director-Adjunto

Chefia

Chefe de Departamento

Chefe de Seccio

10

1

Técnico
Superior

Técnica
Superior

Asgsessor Principal

1.7 Assessor

Asgsessor

Engenheiros, Mecanicos, Aviagao Civil, Ferroviana, Construgdo Naval,
Mecatrénica, Constugdo Civil, Economia, Direito, Psicologia, Admi-

Técnico Superior Principal

nistragio Publica, Gestio de Empresas e Recursos Humanos, Trifego,
Logistica e Transportes, Marketing, Informitica e afing

Téecnico Superior de 1." Classe

Téecnico Superior de 2. Classe

91

Técnico

Técnica

Especialista Principal

Especialista de 1." Classe

Especialista de 2." Classe

Bacharel em: Mecdnica, Aviacdo Civil, Exploragio Ferroviaria, Cons-
trugdo Naval, Mecatronica, Construgdo Civil, Economia, Direito, A dimi-

Téecnico de 1." Classe

nistragio Publica, Gestiio, Trafego, Logistica e Transportes, Marketing,
Informitica e afins

Técnico de 2" Classe

Técnico de 3.7 Classe

ey

Técnico Medio

Tecnica Media

Tecnico Médio Principal de 1." Classe

Tecnico Medio Principal de 2. Classe

Tecnico Medio Principal de 3." Classe

Mecinica, Aviacdo Civil, Exploracdo Faroviaria, Construgio Naval,
Mecatrdnica, Construgdo Civil, Ciéncias Econdmicas e Juridicas, Admi-

Tecnico Médio de 1." Classe

nistragio Publica, Gestiio, Trafego, Logistica e Transportes, Marketing,
Informitica e afins

Teécnico Medio de 2." Classe

Tecnico Médio de 3." Classe

¥}
(%]

Administrativo
Auxiliar

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.7 Oficial Administrativo

27 Oficial Administrativo

37 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdrio-Dactilografo

31

Motorista
de Pesados

Motaorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motarista de Pesados 2.7 Classe

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe

Auxiliar Administrativo de 2" Classe

Auxiliar
de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1." Classe

Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operario
Qualificado

Encaregado Qualificado Principal

Encawegado Qualificado de 1.* Classze

Encawegado Qualificado de 2.7 Classze

[

Total

266
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Despacho Presidencial n.° 128/20
de 14 de Setembro

Havendo necessidade de se proceder a abertura de
procedimentos e constituir as respectivas Comissdes de
Negociagdo para a privatizacdo de Unidades Hoteleiras
integradas no Programa de Privatiza¢6es (PROPRIV), apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.° 250/19, de 5 de Agosto,
mediante Concurso Puablico;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com o
artigo 11.°, alinea d) do n.° 1 do artigo 14.° e alinea a) do
n.° 2 do artigo 15.°, todos da Lei n.° 10/19, de 14 de Maio —
Lei de Base das PrivatizagGes, o seguinte:

1. E autorizada a despesa e a abertura de Concurso
Publico para a privatizagdo, na modalidade de cessdo do
direito de exploragdo e gestdo, das seguintes Unidades
Hoteleiras, seguintes:

a) Hotel Infotur Namibe, localizado na Cidade de
Moc¢amedes, Provincia do Namibe;

b} Hotel Infotur Lubango, localizado na Cidade do
Lubango, Provincia da Huila;

¢) Hotel Infotur Benguela, localizado na Cidade de
Benguela, Provincia de Benguela;

d) Hotel Infotur Cabinda, localizado na Cidade de
Cabinda, Provincia de Cabinda;

2. A Ministra das Financas é delegada competéncia
para a aprovacdo das pe¢as do Concurso, nomeacio das
Comissoes de Avaliacdo, verificacdo da validade e lega-
lidade de todos os actos praticados no dmbito do referido
Procedimento, adjudicag@o das propostas para a celebracio
dos Contratos, citados no ponto anterior, incluindo a assina-
tura dos mesmos.

3. A Comissdo de Negocia¢do deve incluir o represen-
tante do Departamento Ministerial, responsavel pelo sector
de actividade, em que as Unidades Hoteleiras se inserem.

4. As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Despacho Presidencial séo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

5. O presente Despacho Presidencial entra em vigor no
dia seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Setembro de 2020.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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